
З.{МЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АД4ИIIИСТРАIЦП4 ГОРОДА IDKEBCKA

О г i8 оriIября 2()23 t,ола

Об !.вер)tq]еоии ]"става
бкlллrеlлкllо дошкоJIь}iого
} чре7i,lения (Деlский сад
Dc:laKI1l]i?

прикАз

N4уЕиципапьного
образовательного

No 2l li) в новой

Nq 1]98п

В соотвстствии с Г]]ажланским Ko:leкcoм Российс(ой Федерации. Федеральным 3аковом от
06.10,200] г, "V! I]1-ФЗ <Об обпtих принцихах оргаЕизации Ntестного са]!tоуправления в Российской
Ф.]срацииr. Фс.lсратьныv заково\I от 29.12.20]12 L М 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Фс.]сре]Iии). ФсJсрапьныпt законоl\1 от 12.01.1996 г, ]ф 7-ФЗ (О неltомNIерческих оргаЕизациях),
Рсlтrснис\j Горолской лl.rtы г. Ижевска or 28,01.2004 М 180 ((Об утверхдеяии ПоложеЕия о порядке

!,пr.lвiеЕия 1j},ниципмьFы\t и\,!чIцсство\,! города Ижевска, Полоr(ения об учете мупиципальЕого
и\t},щества lopo]a Ижсвска и Полоясения об учете и порядке управления земеjlыlыNtи участкауи,
Itа!о,fяш]]\{tiся в собствсЕпости v\.ниципального образования (Город ихевск), руководствуясь
распоряхе,rпiе\,, АItмиl{истрации города Иr(евска от 1З.09.2019 r, Nq 289 (О распределении
обя]аI1]!осте!i и Еаде-iIеЕии поrlяомочия]\,rи руководите,цей АдNrиllисl,рации города), Уставом города
и)iiевскд ilРикАЗыВАIО:

1, Утвер.!ить приjlаIасN{ый Устав МуЕиципмьпого бюдкетЕоIо допlкоJьноr,о
об]].lзовательfiоl-о учреiкления (Детский сад NЪ 218) в Еовой редакции.

2. Зltвелтюпtеrrу Муниципaп!поIо бюruкетного дошкольIlого образовательного

!,.{рехJсriия (Лстский сад Na 218) зареaистрировать Устав в },стalновлеЕЕом порядке,
З. Контроль ]а испоJlнеяйем приказа возJожить па вачапьЕика Управlтения образоваЕия

,\jl\1ti] lliсlрации города Ижсвска,

]llrle i l-.Ll А,t\,и ]исlрaUии , Итссвска Н,Г, Гвоr_rкова
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1. МrlиципальЁое бюджетяое допlкольяое образовательное учреждеЕие
(Детский сад Ns 218)), в дапьЕейшем именуемое (Утеждение)), создмо в соответствии
РешеIiием Главы Администрации Ленинского райоIrа Iорода Ижевска от 2З утюtlя 1999
года N 70.

|.2. ПолЕоетiаименовмие Учреждевия: МJчиципal"lьяое бюджетЕоедошкольЕое
образовательЕое )чреждеЕйе (Детский сад N9 218).

Сокращенвое пммеIlование УчрехдеЕия: МБ,ЩОУ Nэ 218
Учреждение является правопреемЕиком муltицип&IlьЕого бюджетЕого дошкольllого

образовательЕого }"лреждеция (Детский сад Ns 195).
Opl м изацион но-правовм форма: муЕиципмьное учре)rцение.
Тцп Уqре}цеЕия: бюджетIiоg учреждевие,
Тип образовательвой оргаЕизацииi допп{ольвм образовательнtц оргмизация,
1,3, УчреждеIше является цекоммерческой организацией и Ее ставит извлечеЕие

прибыли своей осЕовЕой целью деятельЕости.
1.4, Место Е&tождеЕия УчреждеItця: юридический адрес УтеждсЕия:
426006, Российскм Федерация, Удм)ртскм Республика, город Ижевск, уд. Клубцая,

д, 3Ia.

фактический адрес УчреждеЕиrl:
426006, Российскм Федерация, Удм}ртскм Республика, город Ижевск, ул. Клубная,

д, з 1а,
426006, Российская Федерация, Удмуртская Реслублика,

ул, Новостроительgая, д. 26,
город Ижевск,

УчрехдеIrие осуществляет обр&зовательн},ю дегтельllость по след}тощим адреаам;
426006, Российская Федерацця, Удм)ртскм Республика, город Ижевск, ул. К,тубям,

д, ]]а,
426006, Российскм Фед9рация, Удмуртскм Республика, город Ижевск,

ул, Новостроительпая, л, 26.
1.5, Учредителем У.rреr(депия является мrlиципмьЕое образовалие (Город

Ихевск)) в лице Адмцнистрации города Ижевска! в д&,tьнейш9м имевуемое (Учредитель
Учреr{денияr.

1.6. ФуЕкции и полЕомоцп Утедителя Учрехдецлut от имеци Адмивистрациц
города Ижевска осуществлJIет Управлеяие образоваЕия Адмивистрацип города Ижевска,
в дмьнеЙшем имеЕуемое (УЕолItомоченпыЙ oplдr Утедителя Учреждения>,
в соответствии о ПоложеЕием об Управлеяии образоваЕия АдмиI страцци города
Ижевска, утверхденЕым решением Городской думы города Ижевска от б июЕя 2006 года
N9 120, за искдючеЕцем полЕомочий! ycтанoBJlellЁbц Уставом города, решеЕием
Городской др{ы города Ижевска.

1,.']. Учреждецие в своей деятеьцости рlководствуется Коввеяццей ООН
о правах ребе!Iка} КоЕстцтуцией Российской ФедерациЕ, федералъrrьшш закоuами,

указами и распорл(еItиями ПрезидеЕта Российокой ФедерациЕ, постацовлеЕиями 11

распоряжеIiиями Правителъства Российской Федерации, Конституцией У,щ{}ртской
Республики, законами и ипьlми норматIiвIIыми правовыми актами Российской Федерации
и Удмуртской Республики, ЕормативЕыми правовымц актами Мивистерства образоваlшя
и Еауки Российской Федерации, нормативяыми правовыми актами Мипистерства
образоваIiпй и пауки Улмуртской РесЕубдики, муЕиццпаJIьЕыми прaвовыми акт€tми

муЕиципшlьЕого образоваЕйя <Город Ижевск>, ЕастоящЕм Уставом и локzuьIiымц
нормативIiыми aкTa]lvl Учрехденлrя.

1,8, Учреrкдепие является юридиrIеским Jмцом, имеет сап4остоятельItьй бaLпанс!

печать со своим полtIьIм rrаиMerroвaнIleм Еа государствеIiцьD( язьгках Удм}ртской
респчблики.
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1.9, Уqреждение имеет штампы fi блдlки со своим ЕаимеЕоваl]ием, Текст

блавков, штампЬв, штемпедей и вывесоК с ЕаимеIlоваЕием УчрехдеЕия оформляется

ва государствеЕЕьтх языках Удм}ртскОй Республики. На официмьвьD( бr-таЕка"t

Учрехдеяия помещается изображение герба города Ижевска,
1.10. Учреждецие имеет в оперативIIом }правлеяиЦ обособленЕое имушество,

может от своеIО имеЕи приобр9тать И осу-цествлять имуществевньlе й неимуществеЕпьlе

права, Еести обязанности, бьlть истцом и ответ!мком! ц)етьим лицом в суде,

1.11. ИмуществО УчреждевиЯ Еаходйтся в собствеЕЕости м}я'lципаъЕого
образовмия u Город Ижевскч,' 

Фуякцпи rлполНомоllиll собствеЕнпКа им)тцества Учреждевия от имени Учредителя

исполЕяет АдмItниСтрация города ИжеВска! за исключением полЕомочий, устш]ов,]1еЕlIЫх

м)aвиципalльными цравовыми atктами м}ЪиципмьЕого образоваЕия (Город И,(евск),

1.12. Имуществеввые и неимуществешlые права Учреждевпя подлежат защите в

соответствиЙ с закоЕодательстВом Российской Федерации Й змояодательством

Уд\,{}ртской Республики,
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем Еаходящимся у Еего Еа

праве оперативяого управлеЁпя имуществом, в том чпсле приобретевным за счет доходов,

nbnyr"rrr*tt от приЕосящей доход деятельности, за искJIючеЕием особо ценного

дви)кимогО имущества, закреплеЕвого за Учреждепием собствевциком этого имущества

или приобретеяцого Учреждепием за счет средств, вьlделеЕIlьIх собственником его

иму]цества' а также Еедвихимого имущества яезавйсI1мо от Toroj по каким осIlов,шiиям

оЕо поступило в оперативвое }правлецие Уqреждения и за счет какiх средств оЕо

приобретено.
По обязательстваМ Учрехдевия, связаЕяьlМ с причиЕеIiием вреда грФкдаЕам, fiри

ЕедостаточЕостИ имущества Учреждеция, ва которое в соответствии с абзацем первьп,t

Еастоящего пrпкта может быть обрачено взыскание! субсидиаряую ответствеllЕость

несет собствеЕЕик имlтцества Учрежлеяия,
учрехдевие пе отвечает по обязатеьствам собствеЕЕика своего имущества,

1.14. ОбразовательuаЯ деятельItостьl осуществляемая Учреждепием, подлехит

ллцеЕзировавшо в соответствии с змоЕодательством Российской Федерации

о JмцевзироваЕиИ отдель!IьD( видов деятельпостИ с учетом особешIостей, устаЕовлевЕых

действ}тощим закоЕодательством.
1.15, Государственtrм аккредитация образовательвой деятельЕости Учрехления

це проводится.
1.16. на момецт государственЕой ремстрацпи Устава Учреждепие филиалов и

"о"оТТ;]"ъ;""rх;i}lЪ*rоu,r* оrлиаJIов осуществJuIется по решению Учреждеяия

с fiредварительIlого Согласоваl !я УполЕОмочепвого органа Учредителя Учреждепия,- 1.1a. В УчреждениИ создаЕие и деятельЕость политических партий, религиозllьп
оргапизацпй (объедипений) не допускшотся,

1.19. Уqреждеяие имеет прaво устаЕавливать связи с иllостраЕвыми

орIalвдзациrIмII и граждаЕа.vй по вопросаМ образовдlия, в соответствiiи с пейств)ющим

змоl{одательством об образовапиП в Российской Федерации и иl{ыми нормативными

правовыми актами Российской Федерации.
1,20. Организацйя оказаЕия первичЕой медико-сaшiитарной помощи обучаюцймся

(воспитаяникам) осуществляетсЯ оргдlамй исполЕительIiой власти в сфере

a,up*oorp*"rr"". ПервичнМ медико-саЕитарЕая помощь оказывается обучаюlцимся

(воспитавникатv) медиципскимИ оргаЕизациями. а также 
_ 
УчрехдеЕием в порядкеl

устаЕовлеЕЕом закоЕодательством в сфере охраны здоровья. Оказавие первичЕой медико-

санитарноЙ помощи обучающИмся (воспитавникам) осуществляется в УчрехдеЕйи

в случаях! установлеЕньD( оргаЕами IосударственIrой власти субъектов Российской

Федерацпи,'В медициЕскоЙ орга!Iизации. При оказаtlии первйчвой медико,сапитарной
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помощи об)пIающцМся (воспитанвикам) Учреждевие обязано предоставить безвозмездно
медициЕскоЙ орIаЕизациИ помещеЕие, соответствrоцее условиям и требовавиям
длrl окaваЕия указапЕой помощи.

1.21, У.rреждеЕие обеспечивает открьшость и достуIIцость ияформаццц в
соответствцИ с ФедерапьвьIМ зatкоItом (об образоваццИ в Российской Федерацип>,
Порядок размещения Еа офццимьпом сайте Учреждеяия в сети (ИцтерЕет) и обItовлеЕия
ицформации об Учреждении, в том числе ее оодержФше и форма Ъе rrрслостцвде!lия,
устаЕавливается Правительством РоссийскоЙ Федерации, Вышеуказанная информация
подлежит размещению ва официai]-IЬIlом сайте УчреждеIrия в сети кИнтернет> и
обновлевию в течецие десяти дпей со дня вяесеЕrUl соответствуrощ-их измеяений.

|,22. Взаимодействие УчреждециЯ с вышестоящцми и цIlыми орl,аt{изациями
осуществJUIетсЯ в ЕдиIrоЙ комм}яикациоцЕоЙ системе Удмуртской Республики
(Госпочта), а также можеТ осуществJUlтьсЯ по средстваN! подключевия образовательЕой
оргаЕизациИ к cllcTeМe электронЕогО доьl.tr,lентооборота IосударствеIIЕьтх орг€tЕов
Удм}ртской Республики (далее - СЭ,Щ ГО УР). Подключецие к СЭД Го УР может
осуществляться в том числе с использоваЕием web - иЕтерфейс,

1,23, Учреждение вправе в ) стаIlовлевЕом IIоря,ще открывать счета в балкач ца
территории Российской Федерации и за пределами ее террцтории, за исключеЕием
случаевJ устацовлеIlпьж федерапьньп,r закоIiом и (ипл) лицевые ачета в УправдеItиIt
фипаясов Администрадии города Ижевска, привлекать заемные деIigжяые средства В
устшtовлеЕном законодательством порядке.

1,24. Учреждение приобретает прllво ца ведевие образовательЕой деятельЕости ц
льготы, предоставJUIемые закоЕодательством Российской Федерации, Удмуртской
РесIrублики и мlниципальвого образоваЕия (Город ИхевскD, с MoMeIlTa выдачи лицеIlзиц,

1.25, Реясим работы Учреждевия: rrятидвевпая рабочая неделя, подвый день (12-
ти часового пребывания) с 6.З0 до 18.30.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВДТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учр9хдеЕие осуществляет свою деятельЕостъ в соответствии с Ередметом и
целями деятельЕости, оцредедеЕIJыми заководательством ц Еастоящим Уставом, п}тем
вьтполвепия работ, оказаuия услуr в сфере образовФ я.

2,2, Пре,щ.rетоМ деательностИ УтеждеЕия является реаlизацця права граждщl
Еа IараЕтироваЕное общедоступ!rое и бесплатпое дошкольное образовапие по осItовцым
образовательцьIм црограммам видов, уровЕей ц направдеЕIlостей в соответствии
с ЕаQтоящим Уставом, в том числе с учетом спецпфики образовательпого процесса,
ЕаправлеЕпого Еа реабидитацию облающихся (воспитапников) с огрaцlичеflIlымЕ
возIfожЕостямц здоровья в соответствии с Еастоящим Устaвом.

2,З, Целями деятельносги Учреrкления явrrяется осушествление образовательной
деятельцости по образовательвым программам дошкольпого образования, а тмже
црисмотр и у{од за детьми.

2.4, ОсIiовЕьь{ивидамидеятельЕостиУчрехденияявляются:
1) образовавиедошкольIlое;
2) предоставлепие услуг по д{евному присмотру и }ходу за детьми.2.5. Реацизац{ядошкольногообразованиявУчрежденииосуществляется:

- цо осЕовной образовательной цроIрамме дошкольЕого образоваЕиrt.
по адалтироваЕЕой образоватеьной программе дошкольцого образования,

2.6, Учреждеяие вправе сверх устаЕовлеЕIIого муЕицццtцьного заланиrr, аluкже
в случмх! определенных федермьньпrtи закоIIами, в пределtц устаЕовлеЕцого
м).Iiццип&цьIlого задщ{ия выполЕять работы, оказывать услгц, отЕосящ]-Iеся к его
осI{овным видами деятельЕости, )aказашlых в Еастоящем Уставе, для граждав и
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юридических лиц за плаfу Ё Еа одинаковьD( при оказФши одlIих Е тех же услуI условиях,
ПЬрядок опреДелеНия указаIшоЙ платы устапавлlвается в соответствии с действ)тощим
зatкояодательством Российской Федерации.

2,1, Учреждение вправе осуществлять иЕые виды деятеJlьllостиj яе являюшиеся

осЕовIIьIМИ виДаМИ деятеЛЬНОСтИ! ЛИllЬ ПОСТОЛЬКУ, пОСКОJ-lЬКУ этО СЛУХИт ДОСТИЖеЕИЮ

целей, рад] KoTopbD( оцо создаво, и соответствует указанItым целям,
2.s. У.rреждеЕие вuраве осуществлятьJ в том rмсле и за счет средств физических

и юридичесмх лиц, след)тощие виды деятеllьltости, Ее явдяющпеся осЕовными:

- реализация доцошlительIlьD( общеобразовательньтх,программ следующих

ваправлеввостей: техЕической, естествен$ояаучЕой, физкультlряо-спортttвЕой,
художествевной, туристско-краеведческой, социальЕо-I}а{аЕитарЕой;

- сдача имуцества в ареЕду в соответствии с действ}тоцим
закоЕодателъством и настоящим Уставом,

пI. полIlомочия учрЕдитЕля учрЕждЕния

з.1. Учредитель УчрехдеЕия осуществляет следуюпше полвомоIмя в отЕошении

Учехдеция:
1) утверхдает Устав Учреждевия, а таКхе вЕосимые в неIо измеве!Iия;

2) определяет предмет, цели и виды деятельвости Учреждеяия;
з) Еазцачает руководптеля Учре)кдеция и прекращает его полЕомочияj
4) определяеТ виды особО цеI lого движIIмого имущества! закреппеЕЕого

за УчреждеЕиеМ Еа праве оперативЯоIо управлеIlия или приобретеIшого Учреждевием

за сч9т средств, вьцелеItцьr< ему из бюджета муtlиципaшьного образовмия <Город

Ижевск> па приобретевие такого имуцества;
5) определяет порядок составлевия и утверждеяия отчета о результата,.i

деятельЕости Уqреждения и об исполъзоваЕии закреплеЕцого за Еим имущества

всоответствип сЪбщими требовавиями, устмовлеяЕыми Министерством фиЕаЕсов
Российской Федерации;

6) Согласовьтвает совершение Учреждеяием крупItьп сделок,

Кр}цЕоЙ сделкоЙ uризЕается сделка пли Еесколько взммосвязаЕIlых сдеrIок.

связаlIItая с распоряжением деЕе)кньми средств€lми! отчуждецием иного имущества, а

также с передачей тмого имущества в пользование или в заJlог при условйи, что цеяа

такой сделки либо стоЕмость отqухдаемоIо или передаваемого имущества превышает 10

процентов балаrrсовоЙ стоимостИ активов бюджетЕого r{режденияj опредеr]яемой по

даlшым его б}хга-Itерской отчетвости Еа последвюю отчетЕrо дату,
7) дает согласие Учреждению Еа передачу Еекоммерческим оргавизацйям

в качестве их учредителЯ (участпика) деЕежньIх средств (если иное Ее устаЕовлеЕо

условllJIми предоставлеЕия денежньIх средств) и пцоIо им}тцества, за исклIочением особо

цеяIlого двихцмогО имущества, закреплеЕяого за Еим собствевяиком илп приобретеЕЕого

Учреr{деЕием за счет деЕежItьIх средстВ, выделеЕIlьIх ему сОбствеuником на приобретеяие

TalKoIo имущества, а также Еедвижимого имущества;
8) осуществляет в УстановлеЕном лорядке полЕомоLтия собствеI{нйка в отвошеЕии

имущества, закреплеЕяого за Учреждепием Еа праве оператйвЕого )прмлеяия за

исклюqеЕиеМ полцомочий, устаЕовлеЕЕыХ муt{иципмьными правовыми актами

м}чrципмьЕого образования <Город Ижевск>;
9) принимает решеЕие о ликвидации, реорIанизации, lrзмеЕевии типа Учреждения;

10) утверждае1 передатоqньй акт или разделительньiй баланс;

11) ЕазЕачает ликвtlдационв)T о комисспю и утверхдает промех]точньlе и

окоЕчательяые ликвидацIIояIIые бмаЕсы;
12) выподЕяет иные полвомочия в соответствии с законодатепьствоN, Российской

Федерации и настояцим Уставом и м}тиципаJтьItыми правовыми актами,
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IV. ПОЛНОМОЧИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАIIА УЧРЕДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

а.1: Уполномоченньй оргав Учредителя Учреждения от имеЕи АдмиIтистрации
Iорода Ижевска осУществляет в отЕошеНИи Утеждепия слеДУЮцие полЕомоIlия:

1) согласовьшает Устав УчреждевЕя и вЕосцмые в Еего цзмеIJепиrIl
2) осуществляет совместцо с Управлепием имуществgIiIlьD{ отЕошеций и

земельпыХ ресурсов АдмиЕИстрацпп города Ижевска коt{тродь за целевым
использоваЕием Учреждением объектов, закреплечЕьIх за цим ца цраве оперативЕоIо
управлеЕия;

3) определяет Перечни особО ценного двцжимого имущества, закрепленноIо
за Учреждевием Еа праве оперативного }aправлеIIия! по согласоваЕцю с Управлением
имуществеIIIiых отЕошеIiItй и земельЕых ресурсов Администрации города Ижевска;

4) согласовывает распоряжеяия особо ЦенЕым движимым имуществом, зsкреплепЕым
за Учреждением либо приобретевпым Учреждецием за счет средств, выделеЕIIьD( его
Учредителем на приобретение такото имущества.

5) осуществляет предваритедьЕое согласоваЕие совершения Учрея<депием кр5,твьтх
сделок в соответствиц с требовашIямц действующего закоЕодательства;

6) прпвимает решелия об одобрении Сделок с }частием УчреждеЕия! в совершеции
которы\ имее гся заин,lересованнос,lьi

7) согласовывает создапие УqреждеЕием филиалов и пазначеЕие их р}ководитедей;8) разрабатывает и BIiocrT предлоя(ения о реоргаЕизации, ликч"дйц, измеuеЕиц
типа УчреждеIшя; по поручеIшЮ УчредителЯ УчреждениЯ осуществдяЕт мероприJIтиII
по реоргаЕцзации, ликвидацциJ измеIlенпю тила Учрехдения;

9) вЕосиТ предложениЯ о ЕаправлеЁиИ оставшегося цмущества Еа цели рalзвития
образовапия имуlцества после удовлетвореция требований кр9диторов rrри Jlцквидации
Учреждеtlия;

10) вцосиТ предложеЕшI о ЕазначениЦ р}товодителя Учреяtлевия и о црекращеццц
elo полпомочий;

11) закrпо.rает, измешIет, расторгает iрудовой договор с руководитедем УчреждеЕиrI
i{a осЕовации правового акта УчредителlI УчреждеЕия, в установленЕом порядке;

12) поощряет, принцмает меры материмьЕоГо и дисцпцлцЁарпого взыскalнItяl
предоставffIет отцускаJ IIаправляет в служебвые командировки рlководителя Учреждения
в устаЕовлеацом порядке;

1З) соaласовываетштатноерасписаЕЕеУтеждеIiцяi
14) в порядке, устаЕовленЕом заI(ояодательством, формирует и утверr(дqет

муЕиципальЕое задмие яа оказание м},IIIIципмьцьж усдуг в соответствиц
с предусмотреrц]ыми яастоящим Уставом осЕовЕыми видttми деятельпости Учреждевия;

15) осlтцествляет фИпавсовое обеспечеНие вьшолЕеЕЕя м}ЕиццпzuтьЕого задапиlI;
16) вносит предложения о закреплепии за УтеждеЕием Еа праве оперативного

улравлеЕиЯ имущества, паходящегосЯ в собствецпостИ м}.IlиципальЕоIо образовапия
<Город Иrкевск>;

17)осуществJцеТ коIlтроль за собдюдеЕием Учреждепием муЕиципа,IIьцьц
правовы\ aк,loB;

1 8) осу]цеств,rтяет мопиторинг эффективности деятельности УчреждеIrия;
19) усталавлпваеТ предельIlО допустимые зgачеЕия просро!lецЕой кредiторской

задолжеЕЕости Учреждения п предусматриваеТ в трудовом договоре с руководителем
УчреждепиЯ условие О расторжеIrиИ трудовогО договора по цЕициативе работодатеJIя в
соответств]tи с Трудовым кодексом Российской Федерации Ери нal,,lиIцЕ у УчреждеIrия
просрочепЕой кредиторской задолже$ности, превьшIающей цредельЕо допустимые
зпачеЕия:
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20) определяет порядок сосtавдеЕия и утверждеIrия плава фиIrаЕсово-хозяйствеЕlIой
деятельЕости УчреждеЕия в соответствии с требованиями, устмовлевllыми
Мивистертвом финаfi сов Российской Федерации;

21)осlтuествляеТ иные поJшомочияJ предусмотреIIЕьlе действующим
закоЁод&тельством И ЕаOтоящим УсtавоМ и муниципальtlьlми правовымп актамй,

ч. полномочия и отвЕтствЕнность учрЕждЕIlия

5,1. К компетенции Учре)кдеЕия отдосятсяi
1) разработка и привятие правил вllутренЕего распорядка обрающихся

(воспитапвиков), правил вЕутреЕвего трудовоIо распорядка, иных локмьных

нормативиьD( актов;
2) материально-техниqеское обеспечеяие образовательпой деяте,r-IьЕост!l,

оборулование помещевий в соответствиИ с государствешIьIми п местЕыми Еормами и

требоваIrиями, в том iмсле в соответствии с федеральньпtи государствеЕIIьп{и

оЪр*очuтел""uпоИ стаЕдартами] фелеральвьпvИ государствеЕЕыми требованиями,

образовательвыми ставдартами;
3) предосtавлевце Учредителю Учреждения и общественности ежегодЁого oтtleтa

о поступлеЕйи и расходовдйи фияаясовьпl и матер!IальЕьr( средств, а таюке отчета

о результат!й аамообследоваяия;
4) установлевие lлтатного расписаЕия УчрехдеЕия, еслп иное Ее устмовлеItо

цорматцвяыми правовьшIи актами Российской Федерации и мF{иципмьItыми правовыми

актatми;
5) приеМ па работУ работЕикоВ Учрехдев]rя, закJIючеЕйе с Еимй !I расторжеЕие

трудовых договорОв) если иЕое Ее установлецО яастоящItм Федермьuьтм заковом,

Йоо"д"о"о"" доп*rrосrв"a* обязмяостей работников Учреждевия, создав е условий и

bp,*rauu"" ,опоп"ительногО профессионального образования рабоrяиков Учрея(дения:

6) разработка и }тверждение образовательяых программ УчреждеЕия;

7j разработка и утверждеrrие по согласованию с Учредителем Учрехдения

программЫ развития УчрехдеЕия, еслИ ино9 Ее установлеЕо закоЕодательством

об образовfilии в Российской Федерации;
8) прием обучаюцихся (воспитанников) в Учреждение в устаItовлеЕЕом поряд(е;

9) поощревие обучатощихсЯ (воспитавников) в соответствии с устаllовлевЕымll
УчреждецхеМ видами Ц условиямИ пооцрения за успехи в учебяой, физкультурвой,
спбртивной, общественЕоЙ, ЕаучЕой, яау]Ео-техЕическоЙ, творческой,

эксперимеЕтальЕой и шiновациоIrtlой деятельяостц, если иЕое не устаЕовлеЕо
закоЕодательством об образовапии в Российской Федерации;

10) использовапие и совершеllствоваЕие методов облеяия и воспитапия,

образовательных техЕологпй, элекIроЕноrо обу:ения;
11) проведепие самообследоваяия, обеспеqевие фlвкционирования внутреЕней

системы оцеЕки качества образоваЕия;
12) создаЕие ЕеобхОдимьж услов'tй д,lя Охраны и укреплеЕия здоровья. оргаIlизации

питаяия обуlающихся (воспитанников) и работников Учреждепия;
13) создfi{ие условий для здfiтия об}чаюцимися (воспитанпиками) физи'iеской

культурой и спортом;' 
i4) соаействие деятельностИ общественвьтх объедивений родителей (заковЕьD{

представителей) цесовершевЕолетЕИх об}"lающихсЯ (воспитавtlиков), осуществляеNfой

в У.IрФкдеЕии и ве запрецевЕой закоЕодатедьством Российской Федерац1Iи;

15) оргавизациЯ наушо-методическОй работы, в том числе оргд]изацflя и

проведение научпьIх и методиtlеских коItфереЕций, семиЕаров;

16) обеспечеuие создания И ведеяия офпциапъяоrо сайта Учреrкдения в сетп

(ИЕтерЕет));
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17) создацие филиалов и открытlIý цредставительств ца территории Российской
Федерации о предварительньм согласоваЕцем с УполЕомоченЕым оргаЕом У.rредителя
Учреждепия в соответствцfi с закоЕодатеIьством Российской Федерации, еслп иЕое Ее
} с, ановлено федермьньlми законatми;

18)назначение р}ководителей филиалов и Ередставительств Учреждепия
с предварцтедьЕьв{ сог,IIасоваЕием с УполцомочеIlяым оргд{ом Учредителя УчреждеЕия;

19) иЕые вопросы в соответствии с закощодательством Российской Федерации.
5.2. Учреждевие вправе вести консультациоЕIl}aю, просветительакую

деятедьцость, деятельIiость в сфере охрацы здоровья граждаЕ и иц}ъо Ее противоречащlто
целям создаЕия УчреждеI]ия деятельцость, в том амсле ооуществлять оргаЕизацию отдьD(a
и оздоровлевия обучающихся (воспитalяЕиков).

5,]. Учреждение обя1ано ос) шествJигь свою деягельносгь в сооlвеlсlвии
с зrlкоЕодательством об образоваяии, в том.мсле:

1) обеспе.мвать реаJIизадию в подном объеме образовательItьD< црограмм,
соответствие качества подготовки обrrающихся (воспитаrrпиков) установлеIlЕым
требоваЕиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обуIеЕия и воспитаЕия
возрастцы}lj психофизиqеским особеЕпостям, склоЕностям! сцособЕостям, ивтересам Il
потребцостям обу{ающихся (воспитавников);

2) создавать безопасItые условия обуrепия, восшитаЕия обуtаюrцихся
(воспитавпиков), IIрпамотра и }хода за обучающимися (воспит,lнниками), их содержаЕия
в соответствии с устаIтовлеЕIlыми нормalми. обеспечивающими жизЕь и здоровье
обулающихся (воспитмвиков), работвиков Учреждепия;

З) соблюдать црава и свободы об}чающихся (воспитаЕЕиков), родит9дей
(закоЕцьц представителей) песовершеццод9тпих обуrающихся (воспитмuиков),
работников Утеждения,

5.4. Учрех(децI1е обязаво разрабатывать и црицимать меры Ео тlредупреждеЕию
коррупции,

Меры цо цред}преждеяию коррупции, прицимаемые в Учрежденцц, мог}т
включать:

1) определеЕие подразделеЕий иIм дод)кЕостньц лиц,
за профилактику коррупциоgных и иЕьD< правоЕарушеЕий;

2) сотрудничество Учрея(дениrI с правоохрlшительными оргаЕами;
3) разработку и вЕедрение в практику ст.lядартов и процедr?, ЕаправлеЕньц

Еа обеспgqеIiце добросовестЕоЙ работы УчреждеЕия;
4) прицятле кодекса этиI{и и служеб}tого поведеЕия работников УчрехдеIйя;
5) ЕредотвраU]ецие и )реryлироваЕие коIlФлцкта Ентересов;
6)педопущение составлеrrиll пеофициапьпой отqетЕости Е использоваЕlirl

поддельньц докумеЕтов.
5,5. Учреждение Еесет ответствецЕость в устФlовлецЕом закояодательством

Российской Федерации порядке за ЕевыполIlецце или яепадлежащее выЕолIl9Еие

функчий, отвесенвых к еrо компетеЕции, за хизЕь и здоровье обуrающихся
(восцитаЕЕцков) цри освоеIlии образоватедьЕой программыJ в том чцсле при проведении
практическоЙ цодготовки обlчающихся (воспитаняиков), а такхе за жизЕь и здоровье

работЕцков Учрехдения при реали3адии образовательяой проtрttммы, в том числе при
проведеЕии првктической цодготовки обrIающихся (воспитаЕциков), за реarлизацию це в
I1одЕом объеме образовательпь программ в соответствии с учебIrьЦr,{ Iц,ш{ом, качество
образования своих вьшускIlиков. За нарушецие Едц i{езакоЕное ограЕичеItце права яа
образоваIrие и предусмотренIIьп захоЕодательством об образовании прав и свобод
обучающихся, родитедей (законпьп< представителей) яесовершеЕIlолетних обучаюцшхся
(воспитаняиков), !rарушеЕие требовавий к организации и осу]цествлеItпю
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адмIlцЕстративЕ),Iо oTBeTcTBeHItocTb в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
мминистрати вн ьй лравонарушениях,

!aI. стр}ктурА и комIIЕтЕнция оргАнов упрАвлЕIlия
}чрЕждЕниЕм| порядок их ФормировАIIия и сроки пол}iомочиЙ

6.1. Управлепие Учреждевием ос)дIдествлrIется в соответствии с
заководательством Российской Федерации с r{етом особеЕIiостей, устаповленЕых
законодатеJrьством об образоваIrии в Российской Федерации. ,

6.2. Управление Учрехдением осУцествляется Еа осЕове сочетаЕия прйIlципов
едпноцачалиrI и коддегиaшьЕосм.

6.З, ЕдиItолцчньь,l исполнительвьIlt органом УтеждеЕия явiяется руководитель
УчрежденЕя, Rоторьй осуцествляет текущее руководство деятельЕостью Учреждением.
Р}ководитель Учреяцения пазЕачается на долхность Учредителем УчреждеЕия
Уполномоченньй оргаu Учредителя УчреждеЕия закJIючает с руководителем УчреждеЕия
срочньЙ трудовоЙ договор на срок яе более IUIти лет.

Запрещается заЕятие должности р)ководiтеля УчреждеЕия лшIами. которьlе Ее

допускаются к педагогической деятельIIости по осЕовaшIиям, устаfiовленЕьlм трудовым
зalкоЕодательством.

6.4. К коптпетеяции руководителя Учреждения относятся вопросы
осуществдеяия текущего руководства деятельпостью УчреждеЕия, за исключением
вопросов, отнесеппых федера.rьяьми закоЕами и тiастоящим Уставом к компетеЕции
Учрелителя УчрежлеЕия, уполцомочеЕIlьlх и коллегиаJlьЕьlх оргапов Учреждепия,

6.5. Рlководитель УчреждеЕия без доверенности действует от имеIiи
Учреяс,дения, в том числе:

1) представляет его иЕтерссы и совершает сделки от elo имеЕй;
2) заключает грбl]iкдаllско-правовые договорь1 на закупку товаров, работ, услуг

дjUI обеспечеЕиrl государствешIьIх и м}aЕиципальпьD( Irужд в порядке! определеIiЕом

дейотвуощим закоЕодательством;
З) 1тверждает штатЕое расписaшие УqреждеЕия, согласоваliЕое с Уполномочен1$Iм

оргалом Учредитеirя Учреждения;
4) пришrмает, переводит, увольIUIет) поощряет) примеЕяет меры материальЕого и

дисциIlлшIарцого взыскаЕиrI, предоставJuIет отпуска, паправляет в сл)жебЕые
командировки работников Учрехдения в соответствии с трудовы { законодательствоN{ и
иЕымц вормативЕыми правовьlми актами, содержащими нормы трудового права;

5) Еазначает своих заместителей с предварительтlым согласоваЕием
Упопrомоченного оргма Учредителя Учреждепия, саrмостоятельво определяет их
компетеItцию. Заместители руководителя Учрехдения действуют от имеIш Учреждения,
IIредстaвлrlют еГО В ГОСУДаРСтвенIlьП oplaПal\, В ДРУГИХ ОРгмизациФ() совершаюТ СДеr-Iки п
шtые юридические действия в пределах полЕомо.тий, предусNлотренньтх доверевностями,
выдаваемыми руководителем УчреждеЕия;

6) утверждает график работы работников Учреждеfiйя и долr(ностные иЕструкци!l
в соответсtвии с трудовым заководательством и иЕыми дормативЕыми правовьlмп
актами} содержащими Еормы трудового права;

7) осушссгвляеl поляомочия в соо]ветсlвии с порядкоч. )сlаяовленньгч в

соответствии с I1,п, 19 п. 4.1, раздела 4 яастоящего устава;
8) осуществляет операции с пост}паюцими ему в соответствии с

закоЕодательством Российской Федерации средствами черсз лицевые счетq открываемые
в фицансовом оргаЕе муниципмьЕого образоваЕия <Город Ижевск> в порядке,

установленпом фияаЕсовым ортаном муниципмьного образоваЕия (Город Иr(евскr;
9) обеспечивает своевремешIуо },плату BaJ,ioIoB и сборов в порядке и размерахJ

определrIемых IiаJIоговым закоподательством Российской Федерации;
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10) представляет в устаЕовлеЕЕом порядке статЕстические, б}тгlцтерские и ццые
отчеты;

li) утверждает док&пьцые ЕормативЕые акты Учреr(деция, вьцас,r, доверешIости
ва право Ередст€влеIrия иЕтересов от имеЕц Утеждеция, в том числе доверецвости
с uравом передовеРия, издаеТ приказы Фаспоряхевия) и дает указапия, обязательЕы9
дJIll цспоJшеЕия всеми работпиками Учреr(деЁия, в соответствип с действ}'Iоцlим
закоIiодательством;

12) заключаеТ договоры С родителямИ (закоЕЕьlми представителями) обучающихся
(вослитанни ков.1;

13) в соответствtИ с федермьньtмИ зalконами определяе, co"i* 
" 

объем сведеЕий,
составляющих служебпlrо тайпу, а также устfiIавдивает цорядок ее защитц и
обеспечивает его соблюдепие;

14) обеспечивает соблюдение закоЕЕосТц в деятельIIостц Учреждеция, контродирует
работу Учреждепия;

15) плаIiируеТ и орIФtизуеТ работу УчрещдениЯ в целом, осуществ.ЕIет коцlроль
за ходом и результатами образовательпоrо процесса в УчреrкдеIIииt отвеча9т за качество Е
.rффекгивносrь рабо r ы Учрежления:

16) организует рабо.у оо под.Ьтовке УтеждеЕия к лицеЕзиров8цию;
17) издаеТ приказы О зачцсдеЕии, отчислеЕии! восстаЕовдении, IIереводе

обуrающихся (воспитаяЕиков);
18) обеспечивает охрану жизЕц и здоровья обучающItхся (воспитшrпиков) и

работЕиков Учреждения;
19) ипые вопросы в соответствии с Еастоящим Уставом и действ),Iощим

lакопода tельс,l вом.
6.6. Р}ководительУ.iреждеuияобязан:
1) обеспечивать выпошlеIiIIе муЕиципаJlьного зцани-t в полЕом объеме;
2) обеспе.тивать постояштую работу Еад цовышевием качества предоставrulемьц

Учреждением муЕиципмьIIьIх услуг в соответствии с закоIiодательством об образовании
в Российской Федерации;

3) обеспечивать выполЕеяие в подцом объеме плаца фиЕансово-хозяЙствоЕной
деятельЕостц УчреждеЕия в соответствии 9 устацовлеЕцым порядком;

4) обеспечцватЬ сост,вление отчета о результаТах деятельЕостц УчреждеЕця Il
об использоваЕцп закреплеIiЕого за ним на праве оперативпого управлеltия имущества
в соответствци с ц)ебовапlrями, уставовлепньпtи Учредителем Учреждепия;

5) обеспечивать целевое Е рациовмьЕое использоваяие бюдхетнБц средств, в том
числе субсидий па оказаЕие услуг (выполпепие работ), субсидий ца шtые целIIl и
соблюдеЕие УчреждепиеМ фивапсовой дцсциплиЕы в соответствпи с федермьяьши

Iая
й

с
lllbD(

япов

пель
шем.
iЕия.
ЕIIия

Е IIe

)вым

росы
яием
sции

меяи

услуг
Еном

Еным

0Iо и
бньlе
}ом Il

lЕием
тих
lеЕиrI,
пки и
тями,

Ёци1I
вьlми

ьlv в

вс
Емьlе
)ядке!

.ерах,

законами;
6) обесцечивать исподцецие договорньD( ооязатедьств в соответствци

с действуощим закоIlодатедьством;
7) не допускатЬ возЕикновеЕцЯ просроченЕой кредпторской залолжевЕости

Учрежления;
8) обеспечивать coxpallEocTb, рациоIIаJIьЕое использовацие имущества,

закреплеЕIlого на праве оперативяого ).правления за Учреждецием;
9) обеспечивать своевремеIfiл}.Ю вьшлаry заработной платы работникам

Учреr(дения:
10) обеспечивать соблюдение правил ввуц)епЕего трудового распоряд(a и трудовой

дисцпплины работниками Учреждевия;
11) обеспечивать соб.rподение требований по охране и безопасЕоати

приIiимать Ееобходимые меры по соблюдению в УчреждевиЕ правил
безопасвости, пожарЕой безопаспости и требований законодатедьства в области
ltсизни и здоровья обулающихся (воспиталциков) й работнцков Учреждения;

труда,
техgЕки
охраЕы
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12) проходить аттестацию в порядкеl устФiовлеЕвом федера,,tъньлvи змопами,
закоЕами УдNýртскоЙ Респубпики, нормативЕьlми правовыми актамй муЕициIlмьl]оIо
образовалия (Город Ижевск>;

13)вьшолнять ицые обязмности, уста]овлеlJяые федеральньпtи закопа,vи,
закоfiодателыtыми актами Российской Федерации, иными Еормап]вными правовыми
актами, трудовым договором, долхЕостIrой иfiструкцией и Еастояцим Уставом.

6.'l, Р)товодителю Учрехдения предоставJIl!ются в порядке! устаllовлсЕitом
Правительством Российской Федерации, права! социаJIьIIые гарантии и мерь1 социаJIьЕой
поддержки, предусмотреЕные дJUI педагогических работяиков Федеральпьп.t заковом
(Об образовании в Российской Федерации).

6.8. Р}ководитель Учреждения Еесет ответствецвость за руководство
образовательной, Еа}чцой, воспитательной работой и оргаЕцзациоЕ1.Iо-хозяйствешlой
деятельпостью Учреждеция,

Р)товодитедь Уqреждения несет перед Учреждением oTBeTcTBeIпlocTb в размере
убытков, причйЕеIшьй Учреr(деяцю в результате совершеЕия lФупной сделки
с ЕарщIеяием требований действующего закояодательства Российской ФедерациIr и
рездела vII Еастоящего Устава, Еезависимо от тоrо, бьuа ли эта сделка призllаяа
ЕедеЙствительЕоЙ.

6.9. Права, обязаЕЕости и oTBeTcTBeTlEocTb педаIоrических работЕиков
закрепJUlются в докаJlьЕых !IормативЕьD( актм Учреждевия.

Права п обязанвости )п]астциков образовательЕых отliошеЕий определяются
змоводательством Российской Федерации и локaulьЕыми актами Учреждения, Все
учасп{ики образовательньD( опlошений должны быть озЕакомлеЕы со свидетельством
о государствеЕцой регистрациц, с уставом, со сведеяиями о дате предоставлеЕия и
регистрациовцом fiомере лйцеIlзЕи lta осу.tцествлеЕие образовательной деятельItостп, с

учебвой докlмептацией, друIими док}ментами, регла,меЕтйр},ющими оргаЕизацию и
осуцествлеЕие образоватедБЕой деятельIiости, права и обязаппости обучающихся, При
проведеЕии приема Еа коiiк}?сIiой освове поступающему предостаэлrIется также
информация о проводимом конк)рсе и об ито, ах el о лровеления,

6.10. К педагогической деятельЕостй не допускаются лицаi
- лишеI {ые права занпматься педaгогической деятельЕостью в соответствии

с вст}тившим в]аконн},ю силу приговором суда:
- имеющие или имевшие судимость, fiодвергавшиеся уголовЕому преследованию

(за исключеЕием лиц, уголовное преследовмие в опlошеЕии которых прекрашеЕо
по реабилитирlтощим осЕоваЕиям) за преступления против жйзЕи и здоровьяl свободыJ
qести и достоиЕства (за исключением ЕезакоцЕой госпитаJIизацпп в медициЕск1'rо
оргalпизацию, оказываюцIуо психйатрическ}aю помощь в стациоItарньD( условиях и
клеветы), половоЙ ЕеприкосЕовеЕности и половоЙ свободы личЕости, против семьи и
ЕесовершецЕолетЕIтх, здоровья ЕаселеEия и обцественной вравствевllостйl осЕов
коЕстит)ционного строя и безопасцости государства. мира и безопасности человеqества,
а Talk)кe против обцествеЕяой безопасности;

- имеющие ltecшlт}To или IiепогашеЕЕ)rю судймость за ипые умышленные тяжкие и
особо тЕп,кие прест}тлеЕия;

- признанные недееспособньши в установлецЕом федермь}Jьlм закоi{ом порядке;
- имеющие заболеваЕия, предусмотренные перецiем, утверr(денfiьIМ федераJIьным

оргаЁом l]сполЕительllоЙ вдасти, ос}aпlествляющим фувкчии по выработке
государствеЕной политике и ЕорматцвЕо-правовому регулированию в области
здравоохр Iения;

- иЕые лица, которые в соответств!iи с закоЕодательством Россййской Федерации Ее
допускаются к деятельЕости связаЕЕой с ЕесовершеЕполетЕйми,

Лица, имсвшие судимость за совершение преступлений Еебольшой тяr(естI.I и
преступлеЕий средЕей тяжести против жизЕи и здоровьяl свободы, чести и достоиЕства
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личпости (за исключеЕиеМ ЕезакоЕIIой госпитализаццИ в медициIlскуlо оргшlизацию,
оказывalющую психиатическ}aю помощь в стациоЕарЕьц условиях ц r.,леветьDJ семьи и
ЕесовершенцодетIlиI, здоровья Еаселения ц обществеш]ой ЕравствеЕЕости, oclloB
конституtrиоЕIlогО строя и безопасносТи государстваJ мира и безоцасЕос,Iи человечества,
атаю{е против обществеЕпой безопасЕостц, и лица. головное преследовацие
в отцошеIlиИ которьD( пО обвиЕеЕцЮ в совершеЕиИ этих преступлений прекращецо
по Ее реабилитирующим осцоваЕиям, моryт быть допуIцецы к педшогцческой
деятельI]ости при Еапичии решения комиссиII по делам несовершеЕltолетвих и защите их
прав, создаIrЁой высIцим исполЕитедьным орга!Iом государствеII9ой власти субъекта
Российской Федерации, о долуске их к цедагогической деятельЕости.

6.11, В УчреждеIrиИ варяду С долхI]остямИ Еед,гогических рабошшковпредусматриваютсЯ должt{остИ инжецерцо-техIцIческЕх, ад\{ицистративЕо-
хозяЙствеЕных, производствеЕЕых, )а]ебпо-вспомогатеДыlьж, il ипьD( работпиков,
осуществляющих вспомоrательIlые фlъкuии. Право Еа занятие такшх должпостей имеют
дица, отвечаощие квмификаццоцЕым требованиям, }aказавным в квмификацпоIпiьц
справочIJиках, и (или) профессИоItальцыМ стаЕдартам, II требованиям трудового
закоЕодательства,

К трудовой деятельцости Ее допускalются лица:
- имеющие илИ имевшпе судпмость, цо.щергавшиеся }толовЕому

преследованию (за исключением лиц, уIоJlовцое Ереследованце в отIlошениц KoTopbD(
лрекращеЕо по реабилитир}aющим осlIовдйям) за прест}тIлеIJия против жизвЕ и здоровья,
свободы! чести и достоипства (за исключепиец ц9зак;ЕIrой l.оспитatлизации
в медициI{ск}aю оргаIrизацию, оказывающуЮ психиатричесIа)aIо помощь в стациоЕарньц
условиях и клеветы)J половоЙ ЕеприкосЕовýцЕостх и половоЙ свободы личности, против

семьц и ЕесовершеяЕолетЕих, здоровья ЕаселеЕия и обществеЕцоЙ Еравс,l.всннооти, осЕов
коIiституциоIl}lого строя и безопасЕости государства, мира и безопасЕости чедовечества
а также против общественвой безопасIlости;

- имеющие яесшпую или непогашепн}то судимость за иЕые )ц,tышлевцые
тяяtкие и особо ] яжкие прест} плени-rI;

- иные лица. которые в соотве1ствии с законодаlельствоч РоссиJ:iской
Федерадии це допускаются к деятеJlьноСти связанЕой с ЕесовершеЕцодетними,

лица, ltмевшие судЕмость за совершеЕие преступлеЕий цебольшой тяжестц ц
преступлеЕий средЕей тяжестИ против жизЕИ и здоровья! свободы! честц и достоиЕства

личЕости (за цсключевиеМ незаковЕой гослитмизациИ в медицинскую оргаЕизацию,
оказывающую психиатрическуо помоць в стациоЕарЁьIх условпях и клеветы), семьи ц
несовершенЕолетIiИх, здоровьЯ ЕаселениЯ и общественЕой црflвствснкости, осцов
коЕституциоЕпогО строя и безопасвосТи государства, мира ц безопасЕос,lи чедовечеотвa,
а такr(е протиь обществецпой безопасЕости, ц лица, }толовцое преследовацие в
отЕошеItии Koтopblx ло обвиЕению в совершеяии этrх прест}цлений прекращеЕо цо Ее
реабилитирlтощим осЕоваЕиям, MoI}"I бьць доп}]цеЕы к трудовой дiятеьности при
пмпqlrи решеflця комиссии по делам ЕесовершеннолетЕих II защите их прalв, созданцой
высшим исцолЕительным оргaшlом государствеЕной власти субъекта Россцйской
Федерации, о допуске их к трудовой деятельЕости.

6.1 1.1. Работники УчреждеЕия цмеют пр,во ва;
заключеЕие, измеценис и расторжеЕие трудового договора в порядке и

Еа условиях, которые устаЕовлеЕы Трудовьп.t кодексом РосаийскоЙ Федерации, щrьц{и
федермьвыми законами;

- предоставлеIшеработы,обусловдецнойтрудовьп,lдоговором;

рабочее место, соответатвующее государственIlым нормаIиввым
требоваЕиям охраЕы труда и условиям, предусмотреЕIIым коллективным логовором;
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- своевремеlлtуо и в поJlIiом объеме выплату заработ!tой платы
в соответствии со своей ква.Jшфикацией, слокЕlостью труда, количеством и качеством
вьполненной работыi

- отдьD(, обеспечrваемыЙ устfilовлеЕием ЕорммьЕоЙ продолж'IтельЕости

рабочего времеЕи, сокраценЕого рабочего времеЕи для отдельIIьп профессЕй и категорий

работников, предоставлеЕием ежецедедьньlх вьводцьIх днеЙ, Еерабочих fiраздниqвьD(

дЕей, оплачиваемых ежегодъп отпусков;
- полIiуо достоверяуо иЕформацию об условиях труда и требоваЕиях охрмы

труда Еа рабочем месте! вкJIючм реаJшзацию прав, предоставлецЕых законодательством
о специalльцой оцеЕке условий труда;

- подготовку и д(iполЕительное профессиояальЕое образовмие в fiорядке,

устмовлеЕЕом Трудовьшt кодексом Российской Федерации, иными федеральными
змоIlамй;

- объедлtвепие, включая право Еа создаЕие профессионмьпьтх союзов и
вступлеяие в Еих дл.rI защиты своих тудовьтх прав. свобод и законЕых иятересов;

- увстие в управлепии Учреж,цевием в предусмотреЕвых Трудовым кодексом
Российской Ф9дерации, иuьпrш федермьпьпr,rи змоIIЕlми и коллективЕым договорам
формах, в том tмсле в коллегимьЕьD( оргаЕа.\ )правлеЕия, в порядке, устаllовлеIiЕом
уставом Учреж.пения:

, ведеllйе коIцективньтх переговоров и заключение коллективньD( договоров и
соглашеЕий через свопх представителей, а также Еа ипформачию о вы!lолЕеЕии
коллективного договора. соглашенийi

- защиту своцх трудовьв прав, свобод и закоЕIlьD( иЕтересов всеми
незапреlценными 1аконом способatмиi

- рaврешеIlие индивидуal"lьIlьD( и коллективньIх трудовых споров, включм
право Еа забастовку, в порrцке) установленЕом Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Федерацпи, ипьr*tи федер!цьЕыми закоllilми;

- возмещение вреда! при!мвеЕного ему в связи с исполЕеЕием трудовых
обязанвостей, и компенсацию мораJIьIiого вреда в порядке! устаЕовлеЕIlом Трудовым
кодексом Российской Федерачии, ивьпr.tи федеральвьши закопами;

- обязательвое социмьIlое страховаЕие в случаях, предусмотреЕlIБlх

федерапьньтми законами;
- участие в обсуждеIrии вопросовJ отяосящихся к деятельЕости Учрехдения,

в том tмсле через оргдlы управлеЕия и обществевные организации;

- обращение в комиссцю по урегулировФlию споров между участниками
образовmельньD{ отЕошепий;

- иI$Ie трудовые права, меры социмьной поддержки. установленItьIе
федеральньмt заковами и змоцодательЕьп!rи актами субъектов Российской Федерации,

6.1 1.2. РаботЕики Учреждепия обязавы:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязаЕвости, возложеЕЕые на вего

тудовьtv договором:
собrподать Устав Учреждения, правила вЕутреIlЕего Iрудового распорядка,

ияые локмьные ак I ы Учрежления:
- соблюдать трудовую дисlшплипу;
- выполllять устаяовлевЕые яормы труда;, собrподать требоваЕиЯ по охраЕе труда и обеспечепию безопасности труда;

- бережяо отtlоситься к имуществу работодmеля (в том ,1исле к IIмуществу
третьих лиц, находящемуся у работодате,тя. ес,м работодатель Еесет ответствеЕяость
за coxpаrlвocтb этоIо имущества) и других работников;

правильЕо примеl!ять средства индивидумьной и коллективЕой защитьтj
- проходи1ь обучение безопасньм меlодalм и приемам выполнения рабо] и

оказмию первой помоц!т пострадaвшим на производстве, иIiстр}ктаж по oxpФIe труда,
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стажировку t{а рабочем месте, обуqеЕие и проверку знaший и Еalвыкоц в области охраЕы
труда;

, ЕезамедлитеIьпо сообцать работодатедю либо ЕепосредствеЕЕому

руководителю о возпишlовении ситуации, представляюцеи угрозу жизllи и здоровью
людейl сохраЕпости имущества работодатедя (в том числе им}.Iцества третъих лиц,
ца\одящегося у работодателя, если работодатель Еесет oTBeTcTBeI locTb за сохраЕвость
этоIо имущества);

- проходить обязатедьЕые цредварительlrые (при посryшrенпи ва рабоry) и
периодцческц9 (в течецие трудовой деятельЕости) медициЕсI,.це осмотры, др}тие
обязательЕые медицttвские осмотры, а также проходить внеочфедные медиццпские
осмотры по ЕаIIравлению работодатеr,UI в случаях. предусмотеЕньD( Трудовьпt Кодексом
и ивьтми федерапьвьпли закоЕами.

уважать честь и достоиЕство работников Учреждепия и уlаспмков
образовательЕого процесса, вести себя корректЕо, достойIiо, Ее допуская отклоЕеЕий от
ЕризЕаЕЕых норм делового общеяия, припятьтх в Учреждении;

- систематически повышать свой профессиояальЕый урове$ь в соответствии 0

действующим змоЕодательством Российской Федерашш;
проходить аттестацию Еа соответствие занш\lаемой долr(Еости в порядке,

устаповлеIiном закоЕодательством об обрzвовдlии;
- rie разглашать сведеIlия, составляющие тайну и коцфиденцимьв}то

информаuию, перечень которой устававливается локальвымлt актами УчреждеIrия;

- вьшолЕять иЕые трудовые обязаЕностц, устаuовденЕые федермьвьши
закоЕ€lмиJ закоцодательЕыми актами Российской Федерации, иIlымп ЕорматцвЕыми
правовьIluи актамиJ трудовым договором ц должIlостЕыми иIiсlр)aкциями,

6.11,3. Работники Учреждевия Еес}т ответствеIIяость за ЕецсполнеЕие иJIи

цеЕад]IехаIцее исподцеЕйе возложеявьт1( на них обязаtпIостей в порядке и в случаrтх,

устаI]овлеЕяых трудовым закоЕодательством Российской Федерации, иЕыми

федерапьвыми закоЕatми, а такхе привлекаются к граждФrско-правовой,
административЕой и уголовgой ответственIrости в IIорядке} устацовд9ЕЕом федеральцььfй
закоЕами,

6,|2. В Учреждевди формируотся коллегиаль!lые органь1 управлеЕия, к которым
отЁосятся общее собраЕие работЕиков УчреждеЕия, педагогический совет,
попечительский совет,

6,13. Общее собрание рабопшков У,rреждеЕця (далее - общее собраЕие) является
коллегиапьяым оргаЕом )правлеIIия Учреждецием, рассматривalющим ocltoвHble вопросы
общего руководства УчреяцеЕием.

6,13,1, В структуру обцего собрмия входят все работцики УчреждеЕия.
На заседаЕие общеrо собрания моrlт быть приrлашеuы предстаэЕтели Учредителя

УчреждеIшя, Уподномочеппого оргапа Учредителя Учреждеяия, обществеЕвых
оргаЕизаций, оргаЕов власти и управления. Лица, приглаlпеuяые на общее собрание,
могг вItосить предложеЕия и заявлен}lя, участвовать в обсуждепии воЕроаов,
находящихся в их компетенции,

6.13.2. Общее собравие действует fiа постояЕной основе, собирается ве реже 2 раз
в год, В случае необходимости общее собралие может проводиться вItецдмово.

6,13,3, !ля ведения общего собрапия открыьш голосова$ием цзбцрается его
председатель.

Председатель избирается сроком Еа один год простым большицством голосов
при открытом голосоваЕии,

Председатедь общего собрания;
opt аниj) ет дея гельность обrчеl о собравия:

- ипформирует члеIlов трудового коллектива о предстоящем заседаЕци не

меяее чем за 10 рабочих дIiей до его проведеЕия;

р.1'да;
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- оргщrизует подготовку й цроведеЕие зас€д lия;
- оl1ределяет повестку заседдlия;
, коЕтролирует вьlполЕенце решенцй общего собраЕпя,

6.13.4. ffля ведевия IIротоколов заседаЕий общего собрапия оtкрьlтьlм
годосов lием Еа одшl год простым большиЕством голосов при открытом голосоваЕии
вьбираеIся секретарь общего собрмия.

6.13.5. Общее собраЕие считается правомоlшым, если lla rrем присутствует Ее менее
2/3 работпrл<ов Учреждевия.

6.1З.6. Решения общего собрапия с.плтalются приЕятыми, €слй за Еих проIолосов&цо
более 500% присутствующих.

6.13,7, Протоколы общего собрания в обязательпом порядке содержат следующ}.!о
ивформачию:

- о времепи проведения общего собрания;
- об общем количестве у{астЕиков общего собрания УчрещдеЕия Еа дату

проведепия общего собраfiия и о количестве прицявших )л]астие в голосоваЁии 1{а общем
собралии;

- о вопросах, постЕвлеЕIIьIх на голосов€lние и итогах Iолосоваяия по каrцому;
- о решенцJlх, прш{ятьD{ па общем собраЕии;
- другие сведеIiця, которые в соответствий с решецием общего собравия

подлежат отражению в протоколе обшего собрания,
' 6.1З.8. Протоколь1 подтlисывalются председателем и секретарем общего собрания,

6.1З.9. Оргацизацию выполIiеЕия решеЕий общего собрания осуцествляет
р)товодитель Учрехдеяия и ответствевЕые лцца, }.казанЁые в протоколе общего
собраЕия. Результаты выполЕеIIия решепия сообщаются Еа посдедующих заседаЕил<
общего собрдrия.

6.13.10. [оцментация общего собраI]ия выделяется в отдельЕое делопроизводство!
хрaЕится в соответствии с требоватlиllми к делопроизводству и архивяому делу,

6.13.11. Компетенция общего собраяия:
- обсуждает и приЕймает ко,п.пективЕый договор и измеЕеIтия к Еему;
- согласовывает положеЕие об оплате труда работЕfiков УчреrцеяшI;
- вносит предложеЕия руководитеJпо Учреждения по улучшеl{ию

деяIельности УчреждеЕия;
- согдасовывает годовой план работы Учреждения;
- обсуждает вопросы состоявия трудовой дrсциплиItы в Учрежден!lи и

мероприятия по ее )треплеЕию, рассматривает факты яарlтпепия трудовой дисципливы
работЕиками УqрехдеЕия;

- рассматривает вопросы охраны и безопасцости условий труда работяltков,
охраны )кjзllц й здоровья работников Учреждения;

- опреде,пяет порядок и условия предостaвления прaв, социмьIlьDt IараЕтий и
мер социаJlьЕой поддержки в пределах компетецции УтеждеIiия;

- заслушивает руководитешI Учреждеяия о расходоваЕии доходов!
пол)пIеЕных от прйносящей доход деятельЕости;

засл}aшпвает отчеты руководителя УчреждеЕия о работе Учреждения,
заместителей руководителя Учреждевия, председателя педагогического совета и других
работников:

- принимает локмьные норvаlивные акlы Учреr(дения в сооlве,сlвии
с компетеяцией и действ}тощим закоЕодательством;

- осrцествляет иЕые полномочияJ предусмотренньlе закоЕодательством
Российской Федерации и Еастоящпм Уставом.

6,1,4. Педагоги,{еский совет явrшется постоянttо действующим коллегимьяым
оргаЕом )правлеЕия Учреждеяием, рассматривalющим осЕовЕые вопрось1
образовательItого процесса.
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6.14.1. В состав педагогпческого совета входят: р}ководитель УчрехдеЕия, его
заместители, педагогические работцики Учреяqдепия. На заседФlие педагогического
совета могут быть пригдашецы представители Учредителя УчрехдеIrия,
УлолЕомоqеццого оргаIrа Учредителя УчрехдеЕця и коллегиальЕые орга1{ь1 управлеЕия
УчрехдеЕием. Лица, приIлашеЕIiые яа педагоги.Iеский совет, могlт впосить цредложеI]ия
и зaUIвлеIlия, участвовать в обсуждеЕии воtIросов, Еаходящихся в их комтIетенции.

6,14,2. Педагогиqеский совет создается ва весь срок работы Учреждения.
6.14.3, Педагогический совет возглaвJDIет цредседатель, который избирается сроком

на один год ца засед€ц{ии педаIоIического совета простым бодьшйтrством годосов при
открытом голосовд{ип,

6.14.4, Председатель педагоIическоIо совета:
орIaшизует деятель}iость Еедагогического совета;

- ипформирует членов педагомческого совета о предстояцем заседадии за 15

рабочих двей;, регистрирует поступаюIцие в педагоIическцй совет змвлеЕиrl, обращевия lt
иные доклlенты:

- определlIет повестку заседаяия;
коцтролирует вьшолЕеЕие решеций педагогЕческого совЕIа.

6.14,5, На педаIоIи.Iеском совете открытым голосов€цlием вьlбцрается секретарь
лтш ведеЕия протоколов заседаlIцй, который избирается сроком Еа одиII год простым
большиuством годосов.

6.14.6, КФiцьй члеп педагогического совета обязаIl цосещать вс9 его заседаЕLIJ{,

alктивIiо )пIаствовать в подготовке к работ9 цедаIогического совета, cвoeвpeмeEllo и
полностью вьLлолtшть его решения.

6,14.7,ЗаседаIrця педагоIическоIо совета правомочIlы, если ца Еих прис}тствует Ее
меЕее 2/З его состава. Решевие педагогЕческого совета сtмта9тся ЕриIlrlтым, если за Еего
гlроfодосовепо более 500% прис}тствуюцих, При равпом количестве голосов решающцм
явлjIется Iолос председателя ЕедагоIическоIо совета.

6.14.8, Решения педаIогического совета оформJIr!ется протоколом, которьй
I1одписьlвается председателем и секретарем 11едагогического совета.

6.14,9. Педагогический сов9т проводится Ее мецее 4 раз в год, в соответствци
с ц]Iапом работы Учреяtдеtlия, В сл1^lае пеобходимости педаIогический совет мо)кет
проводиться вII9цлацово,

6,14,10. Орг8цизацпю выполЕевия решеЕий педагогического совета осуществJцет

руководитель УтеждеЕия и ответствеЕвые дицаl указаЕные в цротоколе. Резудьтаты этой

работы сообщаются члеЕам педаrогического совета Еа последуюrIцх его заседаЕиях,
6.14.11. РешеЕия педагогического совета приIlятые в пределах его компетеIlцEц ц це

противоречащие дейатв),rощему закоЕодательству, явJIяются обязательцьп.tи

длrI исполЕеItия.
6,14,12. ,Цокумеятаuия пед.гогического

делопроизводство, хранится в соответствпи с
архивЕому делу,

совета вьцелlIется в отделыlое
требоваки-mли к делопроизводству и
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Компеlен ция педагогического совета:
определJIет ЕаправдеЕIц образовательной деятедьцости УчреждеIrия;

- отбирает, обсуждает и приЕЕма9т образовательЕые проIраммы
длrI использоваЕия в Учреждении;

- обсух(дает воцросы содержаЕия, форм и методов образовательного
процесса, ЕдаIlировalЕия образовательпой деятельяостп Учреждепия;

- рассматривает вопросы по Еаправлению педагогЕческих работников
Учре)хдения Еа профессиональЕ}то подготовку и дополяительЕое профессиоЕа",1ьное
образов ще;

- оргаЕизуетобобщение,расшространеЕие,впед)еЕиепедагогическоIооцыта;

6,14.1з.
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- рассмативает вопросы оргаuизации дополlительных образоват€льlIьй

усдуг;
- оауществшIеI Itяbie полномочшI, предусмотренIrые закоIiодательством й

Еастоящим Уставом.
6.15. flопе.пrтельский совет Учреждепия явJUIется коллегйапьЕым орг IоМ

управлеllия Учрехдепием, создаваемым родителями (закоIrЕыми представиtелями)
обуrающrrхся (воспитапншков) Учреждения.

6.15.1. Попечrтельский совет УчрехдеЕия может создаваться как с образованием
юридического 'лица, так и без образования юридического лица. Деятельность
попеtrительскогО совета строитсЯ Еа приЕlшпМ добровольности, равЕоправия,
сalмоуIравлеция, гласности и закоЕЕости. ДеятельЕость чJIевов попечительского совета

осуществJuIется ва добровольной и б9звозмездIой освове, Попечительский совет

ocynIecTBJUleT свою деятельностъ по ежегодво приЕимаемому плаIIу! который соглас) ется

с руководtrтелем Утеждевия.
6.15,2. ОсЕовЕой целью попеqительского со9ета является оказмие содействия в

решеяии aKTyaJIbItbTx задач развития УчреждеlIия! вllедревия новейших информациоявьтх
и педагогичёских т€хЕологий, обеспечения коЕкуреЕтоспособЕости воспlrтательIlьв и
образовательяьтх услуг.

6.15.3.В состав попечительскоIо совета Еа доброволъIiой осЕове входят родители
(заковuые представители) обучаюцихся (воспптаппиков) Учрехден1-1я, а также могут
входить иЕые уrастники образовательного процесса и лицаj змнтересовавные в

совершенствов,lции деятельности и развитии Учреждеяия.
6.15.4.Оргапами управлеция попечительского совета УqреждеIiия являютсяi

собраuие цопеФпельского совЕта! председатель попечительскоlо совета, ревизиоIiЕм
комиссиlI или ревизор. РевизиоЕЕм комиссиlI Февизор). председатель uопечительского
совета Учреждения избираются ва собрании попечительского совета oтKpblтblM

голосов€цlием.
6.15.5. Высшим руководящйм оргаяом попечительского совета является собраЕие

попечптепьского совета (далее - собраЕие), созьваемое яе реже 1 раза в полгода.

ввеочередные собрмия могр быть созваны председателем попечительского совста по

мере Ееобходимости иrи по требованию большиЕства члеЕов попечительского совета,

Собраrrие лравомочяо приIiимать решеЕиrl по всем вопроса,\I деятеiьI{ости
попеtIитедьского совета, собраЕие вправе принимать решеЕие при цаличии более

половиItы члеЕов попеiмтельского совета. На собраЕии с прaвом совещательЕого голоса
моryт приаутствовать представители Учреждепия. Решеяие собраяия прияимается
открытьтм голосоваЕием большицством голосов присутств}aющих ва собравии,

6,15.6.На собрании открытым голосоваЕием сроком Еа 1 год большинством
голосов прИ открытом голосоваЕии выбпраютсЯ председатель, ревизиошiм комиссия

февизор), секретарь и кассир.
6,1 5.7. Председатель попечительскоIо совета:

- оргдlизуетдеrтельЕtостьпопечительскогосовета;
- обеспечиваетпосещаемостьtгtеЕамипопе!мтельскогосоветасобраний;
- ияформирует членов попечительского совета о предстоящем собрании не

ме$ее чем за 15 дней до его проведеЕия;
оргаяизуе,] подLоговк} и проведение собрмий:

- опредеJUlег ловестку собраний:

- взаимодействует с руководителем Учреждения и (оллегиatльнымй оргаЕами

управления УчреждеЕФI по вопросatм управлеЕия Учрея(деlrием;

- взаимодействует с руководителем Учреждения по вопросatм вьпопЕеЕия

решеяий попечительского совета.
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6.15,8. Секретарь поцечительского совета осу-Iцествлrl9т ведецие протоколов егО
собрапий, оргапизУет подписание члеIlами попечительского совета протокольпьй
решеЕий.

6,l5.9.Ревизиовпая комиссия февизор) осуществляет коптроль фипансовой
деятедьЕости I1опечительскоrо совета. Ревизия фиваясово-хозяйствепIiой деятельЕости
попечительского совета проводится Ее реже одIого раза в год. Результаты ревизииоформляются отчетом, который подписывается председателем поцечцтельского совета и
ревизиоЕЕоЙ комиссцеЙ Фев!rзором).

6.15,10, Кассир осуществлЯет прием члецскиХ взЕосовl ведет приходlо-
расходную докумецтацию.

6,15, 1 1. на собрании засл}aшиваются отчеты trредседатеJul поцечительского
совета о деятельIlоСти попе!штельскогО совета! в том числе о распределеЕии пост},пившцх
средсlв и их расходовации,

6.15.|2, решеция попечительского совета оформляются протоколом, который

шrй;

раний не

орfаЕами

по]lЕеЕия

подписьвает председатель попечительского совета, секретарь и присутстtsуlощие чllенalми
поцечительского совета,

6.15.1з, Оргапизацию выполЕения решеЕий попечитеJrьgкоl.о аовета
осуществ,пlIет цредседатель ЕопечительскоIо совета совмество с р}ководитедем
Учреждения,

6,15,14. Непосредствепное выпоJшецие рецеЕий попе!итýIьокого сов9та
о9уцествляют ответствеЕIIые дица, щrвfiпые в протоколе собравия. Результаты этой
работы сообщатотсЯ чJlеЕам попечительСкого совета Еа послед}Фщих собраЕиях.6.15,15. КомпетенцияпопечительскоIосовета:

содействует оргацизациИ KolIK)pcoB, соревЕоваIIцй и других массовых
мероприятйй, проводимьтх Учреждевием;

- содейству9т привдечению денежшьп средств для реапизации rlерспектишФц
ипициатив и ЕововведеЕий, способств)4ощих дмьцейщему совершеЕствовсlЁEю
Учреждевия, в том числе образовательЕогО процесса, укрепдециIо материмьцо.
технической баJы Учреждения:

- сод9йствует благоустройству помещений и территории Учреждеция;
способствует целевому использоваЕию имущества и расходоваIiшо поотупаюцшх

де}IежIIьD( средствj в том числе передaваемых Учрея<девию фцзЕческимE и к,ридическими
лпцами в цроцессе осуществлеЕия благотворительt{ой деятельЕоотиj

- содеЙствует организации п улучшеItиЮ условий труда цедаIогических и д)}тцх
работЕиков Утеi{депия;

- осущ9ствляет ицые фуIкциц, связаЕЕые с достижеЕием ЕоставлецЕых целей,
которые не ]апрещены дейс] в}.}одцм за{онодательс гвом.

6,16, В целях }чета MII9IIILrI родителай (закошrьц представителей)
несовершецЕолетЕИх об)"iающихсЯ (воспитавников) и педагоIцческих работников
по вопросам )правления УчреждеЕием и при принятии Учрея(децием локацьЕья
ЕормативЕьЦ актов, зац)агивalющих их права и закоIlцые иIlтересыJ по иIlициативе
родителей (закоIлlьц представител9й) ЕесовершенЕодетЕих об}.{аюпцiхся
(воспитаЕников) и педагогических работпиков в Учреяqдении может создаваться оовЕт
родителей и действОвать профессиопальIrьй союз работЕиков Учрехдепия.

6,i6,1, Порядок взаимодействия совета родителей и профессиоЕальпьй 9оюз
работников УчреждениrI закрепляется в докаJ,lьIlьLх яормативньп актах Учреjкдения,

6.16.2. Структура, порядок формироваЕия, срок полномоIlий и комlrетевция совета
родителей устанавлпвается в его Положениu.

6,16,3. Стр}ктура, порядок формироВанияl срок цолномочцй и компетеЕция
профессиоЕапьЕого союза работпиков УцlеждеI я устаЕalвливается в его Уставе,
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}Ц. ИМУЩЕСТВО И ФИIlАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

'1.1, Мlтицrтпаrьвое имущество закреп.]UIется за УчреждеЕием fiа праве
оперативпого }правлеЕI-lя ца осIlовании приказа начаJIьЕика УпрЕвлеЕия ,муществеIIЕьIх
отЕошеЕиЙ и земельII;D( рес}рсов Адмиl{истрации города Ижевска, в дмьнеЙшем
имеЕуемое (Уlrравлевие)r. Учреждение владе9т, пользуется и распоряжаеtся
м}aЕицllпа,,tьЕым имуцеством в пределах, установлецньIх Грахданским кодексом
Российской Федерацих, в порядке, устаЕовлеяЕом нормативЕьi\{и l1равовьь{и актatми

муЕиципальЕого обрilзовlшия (Город ИжевскD.
7.2. Земельпьй расток, Ееобходлмьй для вьlполпени" Утеждение" 

""оr)(ycTaBEbD( задач, цредоставляется ему Еа праве постояЕвого (бессрочвого) пользоваtия.
7.З, УчреждеЕие без со!ласия собствевника им}.lцества Учреждевия ве вправе

распоряжаться l{едвижимым имуществом и особо ценЕым двихимьпI имуществом,
закреплецfiым за Еим УправлеIiием или приобретеявьпf Учреждением за ctlgт средств,
вьцедеЕЕБD< ему собствеЕЕиком па fiриобретение такого имущества, при этом заключать
договоры ареfiды и безвозмездiого пользовaшtиrl Iiедвижимого имщlества и особо цепдоIо
двпжимого имуцества, змреплеIlного за вим Еа праве оператйвIlого управлеция
Учреr(деЕие lre вправе без согласия Управлеция.

Остальяьп4 им}тцеством, Еаходящимся у пего на праве оfiеративяого уfiравлеItIIяJ
УчреждеЕие вправе распорrDкаться calмoc lоя l ельно. если иное не )становлено }аконом.

'7.4. Перечень особо цешIого движимого имущества Учрея{деЕия определяется
УполномочеЕпьп,l органом Учредителя Учреr(деЕия.

'7,5. Исто.fiiиками формировапия имущества Учреждеuия в деЕежЕой а иt{ьD(

формах являются:
- иNfrЕIествоl закрспдеЕное за вим Еа праве оперативяого }правлеIlия;
- средатва бюджета м}aЕицппальЕого образовмия (Город Ижевск);
- средства от оказания плапlых усл)г;
- средства спонсоров и добровольные ложертвовани-я граждан:
- пЕые источl{ики, Ее зацрещенЕые действ},1оцим закоЕодательством,

7.6. В отвошеяии пalходящегося Еа праве оперативIiого }aпрaвлеЕия им}тцества
Учреждевие обязало:

- эффективно, в соответствии с целевым ЕазЕачеЕием, использовать
муниципrlльЕое им}тдество;

- обеспечивать сохранность им}шlества и его восстановление;
- це допускать ухудшеяия техническоIо состояЕия имуцества!

за цсключеЕием случаев, связаняых с ЕорМативЕьlм износом этого имуцества в процессе
9ксплуатации;

- страховать муЕиципаJIьIIое liмущество в устаповленЕом законом пордцке;

- проводитьтекlиtlескуюинвентаризациюведвижимогоцм}aщества;
- в уставовлеЕньD( змоподательством Российской Федераций случмх

осуществлять действия, цалразленЕые ва государствеIlli}aю реlистрацпю права
оперативноl о дравления.

1.'7. УчреждеЕие осуществJUlет капитальяь]й и тек)щий peMoIIT имущества,
закреплеЕяого яа праве оперативцого управлеItrя! за счет средств городскоIо бюджета,
Учреждецие имеет празо осуществJить тек).Iций peМottт имушества. закреплеIiЕого за Еим
на празе оперативного )aправлепшl, за счет средств от иIIьD( видов деятельЕости,
предусмотревЕьIх llастояцим Уставом.

'7.8, Плодьт, продукция и доходы от использовмия ймуцества, Еаходящегося
в оперативЕом управлении УчреждеIIияj а таюке имуцество, прпобретевЕое УчрехдеЕием
по доIовору или иl]ым осЕованIlям, поступают в оlI9ративЕое управлеfiие Учреждеяия
в порядке, уст ]овленном законодательством Российской Федерации,
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7.9, ,Щвихимое имущество, uриобретевпое УqреждеЕием за сч9т доходов
от иЕых видов деательцостйJ предусмотреЕцьтх пастоящим Уставом, постlсает
в самостоятельЕое распоряжеЕие Учрехдеrrия и }пмтывается ца отдельвом бмансе.
Данное и v) шесl во являе l ся м} н иципмьной собс t веннос гью,

7,10, Учреждение самостоятельЕо производит учет (в т.ч. прием на бапаЕс,
передачу с бапаЕса rIа балаЕс) и списаЕие муЕиципаJlьцого имущества - осЕовяьD( средств
лервоначмьЕоЙ бапаЕсовоЙ стоимостью Melree 50 тыся.r рубдеЙ, приобретеяного и (или)
по]!чеЕЕоIо безвозмездпо, за искJ]ючеЕием объектов Еедвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества,

7.11. Учреждеяие Еесет oTBeTcTBeBTlocTb за coxpatiнocTb и эффеtсгивное

использоваfi це закреплеЕного за Еим имуще9тва.
'7,\2, Контроль использоваIия по пaвЕачеЕию и сохранностью имуцества,

закреIlлеltЕого за УчреждеЕием Еа цраве оперативЕого шравлеция} ос},пдествлjIется

УполЕомочеЕЕым оргаЕом Учредитедя УчреждеЕия и УправлеЕием.
7,1З, Муuиципмьные задаIIйя дш Учреяс,денлrя формирует ц }тверждает

УполвомочеЕIrьlй орган Учредителя Учреждепия. Порядок формировавия
\iуЕиципatльяого задаЕия и порядок фивансовоrо обеOпечеЕия выполЕеIlия этого задаЕця
определяются Учредителем Учреждепия,

7,14. ФиЕаIrсовое обеспечение выполЕеIIия муяиципальIlого задаЕпя осуществJUIется
в пределах бюдrкетшьп< ассигЕоваций, предусмотреЕяьIх решением Городской Д},}rц
города Ижевска о бюджете муlиципаJIьIlого образовация (Город Ижевск) в виде
с\ бсидии насооlвеlсrвуюший финансовьй гол,

7.15. Учрехдеrrие осуцестыrIет в соответствии с муlиципаJIь$ыми заданшIми и
(и-lи) обязательствамц перед стра.'<овщиком цо обязательному социаJIьIrому страховаllию
,]еятельЕость, связш]Е}.Iо с вьшодIIеЕием работ, оказаЕЕем усд}т, опIосящItхся к его
основ11ым впдам деятедьЕостп, щазаЕцым в разделе II Еастоящего Устава.

'7,1,6, Учреждевие ве вправе отказаться от выполнеIlия муЕиципlшьЕого задаяия.
7.17, УмеЕьшен е объема субсидии, цредостtвлеЕЕой ца выподItеЕце

ууЁиципa1,1ьЕого задаЕця, в течеЕие срока его вьшолнецця осуществляется тодько
при соответств).ющем изменеЕиIi м}тlицип&цьЕого задаЕия,

7,18, Финацсовое обесЕечеЕие освовIIьш видов деятельЕости УчрехдеЕия
осуществлrIется в виде субсидий из бюджетов бюдх(етной системы Российской Федераlиц
ц иЕьD( IIе запрещеЕньrх фелерапьпьши законами истоqЕиков.

'7.19, ФиЕалсовое обеспечеЕие выполнеЕия мувицI{цального задаЕия
осуществ,шIется с уqетом расходов ца содержаяие яедвикЕмого имущества и особо

цеЕцого дви'Iймого имущества, закреплешIых за УчрехдеI ем Управлевием или
приобретенвых Учрехдепием за счет средств, выделецЕых ему Учредителем Еа
приобретепие такоrо иму]цества, расходов Еа уIlлату IIаJIогов, в качестве объекта

ltалоIооблохеIlия по которым призвается соответствующее имуцество, в том !мсле
земельIiые }часткЕ,'].20. В случае сдачп в арепду с согдасия Управдения цедвижимоIо иьryщества lI

особо ценrrоIо движимого имущества! закреплеIIЕого за УтеждеЕием Учредrтелем
УчреждеЕия, или приобретеЕIIого Учрехдепием за счет средств, вьц9леЕных ему
Учредителем Учреждевия Еа приобретение т,lкого имуществq фиЕа.цсовое обеспечеЕие

содерж&шя тако!о имущества Учредцтелем Учрежденця не осуществJI'Iется.
7,2\, Коштроль за выЕолпеЕием м),Еиципальвого задаIrия Учр9я{деЁия

осуществляет УЕолЕомочеttцый оргав Учредителя Учрехденпя,
'7.22. У'rрехдеЕие осуществляет операции с поступ€tющими ему в соотвЕтствиц с

закоItодательством Российской Федерации средствамц через лицевые счета! открываемы9

в УправлеIши финаЕсов АдмпЕпстрации города Ижевска в порядке, устаЕовленIlом
зalкоЕодательством Российской Федерациц (за исключением сJIучаев, устfшовлеЕньD(
федерапьным закодом).
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'1.2З. Учреждевие вправе заключать соглашеЕия об открыгии Учреждению
лицевьD( счетов в территориальЕьD( оргаЕм Федеральцого к€lзЕачейства.

1,24. Открьmие и ведеЕие лицевых счетов Учреждеция в флнавсовом оргаве
м1т{иципмьЕого образовалия (Город Ижевск) осуществляется в порядкеJ установлеIlном
фипапсовьпrr органом мrъициIlаJIьIrого образования <Город Ижевск>.

'7,25,,Щохо,щr Учреждения пост}пalют в самостоятельЕое распоряжеЕие
Учреяс,дения и использ),ются пм дJI'I достижеЕия целей, ради которьD( оЕо создаво, если
иЕое Ее предусмотреЕо действ}]оцим закоЕодательством.

'1.26, Собствевник имущества УчреждеЕия Ее имеет права ва получение доходов
от осуществлеIшя УчреждеЕием деятельпости и использоваЕиll закреплевЕого
за Учреждеци9м им},Iцества.

'7.21. Имущество и средства Учреждеrrия отрФкatются яа elo бмаЕсе и
цспольз}aются дшI достижеIiиlI целей, определеIlЕьIх настоящим Уставом,

'7.28, Недвйжимое имуществоl закреплеЕцое за УчреждеЕием илlI приобретеЕное
УчреждеЕцем за счет средств, въцеленных ему Учредителем Учреждеяия
ва приобретение этого имущества, а также Емодящееся у Учреждеяия особо цеЕIiое
ДВЦЖИМОе ИМ}'IцесТво ПоДлежит обособлеЕвому yl]eтy в устдiовлеItном порядке.

'7,29, Учреждепие ведет бlхгалтерский учет и статистическ}aю отчетЕость
в цорядке, устfilовлеIlЕом закоIiодmельством Российской Федерации, Учреждепие
предоставляет информацию о своей деятельЕости в органы государственвой статистики и
ца.тоговым оргаЕам, Учредйтелю УчреждеЕия и иЕым лицам в соответствии
с закоIlодатедьством Российской Федерации и цастоящим Уставом.

7.З0. Крупвм сделка может быть совершеца Учреждевлем только
с предварительцого согласия УполЕомоченного оргава Учредителя Утеждения.

Кр}тIЕой сделкой призЕается сделка цли Еесколько взммосвязанных слелсlк!
связаIlЕм с распоряжением деЕежньми средствами, отчуrцеЕием иЕого {мущества
(которьпr в соответствии с действуощим закоЕодательством Учреждение вправе
распорrжаться самостоятельво), а также с передачей TaKolo имущества в пользоватlие йли
в залог при условии, что цеЕа такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
передаваемого иNryпIества превышает 10 процентов балаЕсовой стоимости активов
Учреждевия, отределяемой по даЕЕьь' его бJхгалтерской отчетЕости ва последЕюю
отчетн},rо дату,

'7.З1,. Крупчая сделка, совершешIм с царщIеЕием требоваЕий змонодательства
Российской Федерации и настоящего Устава, может бьшь призЕапа судом
ЕедеЙствительЕоЙ.

7.З2. Сделка, в которой имеется заицтересоваЕностъ, может бьпь совершеЕа
Учреждением только с предварительЕого согласшi Уполпомоченного органа Учредителя
Уцlеждевия, Сделса, в совершевии которой имеется заиЕтересовавЕость и которaц
совершена с нарушеЕием требований закоцодательства Российской Федераций п
яастоящего YcTaBaJ может бьпь признаца судом fiедействительцой.

'7,ЗЗ, Заиятересовапвое лицо до совершеЕия сделки обязаЕо уведомить
руководителя УтеждеЕия и УполномочеЕный оргаЕ Учредителя Учреждения ло MoMeH,ra
приIlятия решеЕия о закJIюqении сделки.

Лицо призцается заиЕтересоваЕным в совершсции сделки в порядке и прп Емичпи
условйЙJ определеЕIIьD( закоЕодательством РоссиЙскоЙ Федерации,

7 .З4. ЗмЕтересов lЕое лЙцо песет перед УчрехдеI{йем o.lBeтcтBeвltocтb в раз[rере
убыгков, причиЕеItЕьL\ ему в результате совершеЕиlI сделкйj в совершеItии которой
имеется змЕтересованЕосlь,

'7.З5. В случае, если за убытки прliчшlеЕы Учреждению в результате совершеЕия
сделки, в совершевии которой имеется змItтересоваЕвостъ, Еесколькимй _tйцамйj то йх
oTBeTcTBeIilIocTb перед УтеждеI ем является солидарЕой.



дению

оргаве
leн1loM

Dкеяие
0. если

оходов
еfiЕого

tвce и

:теяЕое
lкдеЕия
цен!lое

Етность
ждевие
стики и
mствии

только

сдеjIок,

|nlecTBa
вправе

Е1,lе илй
lтo или
активов
]едIIюю

rcльства
судом

вершеяа
tе;ителя
KoToparl
вции и

€Jомить
tloMeETa

вмrчии

l размере
которой

ершеlIшI
п. то их

22

'7,З6, УчреждеIrие Ее вправе р&змещать деЕежЕые средства Еа депозцта](
в кредитЕьD{ оргаЕизациях, а также совершать сделки с целными б}а(агами, если пное Ее
предусмотрепо действующими федеральIlыми закоЕzlми.

vпI. порядок принятиrI локАльных нормАтивных Актов

8.1. Учреждепие приЕимает локаJIьIiые flормативЕые акты! содержащце нормы,

рег}цирующие обр&зовательЕые отяошения (дмее - локаJlьЁые ЕормативЕые акты), иные
локапьЕые ]]ормативЕые акты, в предел€L\ своей компетевции в соответствии
с змоЕодательством Российской Федерации в поряJtке, уставбвлевном Еастоящим
Уставом,

8,2. Учрехдение приtiимает локal".Iьцые ЕормативЕые акты по осfiовIlым
вопрос€lм оргФшзации и осуществлепия образовательной деятельЕости, в том rисле

регл&vеятирующце правила приема обучающихся (воспитанников), режим залятий
обучаюшихся (воспиlatнников). формы. порялок и основани-я перевода. отчисленl1я и

восстаЕовлеция обу.tаюцихся (воспитанвиков), порядок оформлеýия возЕцкЕовениjI,
приостаЕовлеiIця ц прекращеЕия отЕошеЕий между УчреждеЕием и обучающимися
(воспитавниками) и (или) родителямtr (закоIлlымц представдтедями) ЕесоверщеЕЕолетцих
обучающихся (воспитaшников).

8.З. При принятпи локаJIьпьD( tIopMaTllBEbIx актов, затрахивающих црава
обучаюцЕхся (воспитапников) и работпиков Учрехдепия, вкlточая рабочlто программу
воспитдlия и капеrtдарЕый плая воспитатедьЕой работы, учитывается мЕеЕие совета

родителей, а также в trорядке и в случмх, которые предуамотреrrы трудовым
закоIlодательством! предстaвительЕьIх орrапов работпиков,

8.4. В целях реализациц полfiомоIrий совета родителей по рету мЕеIIия при
привятии локмьных нормативЕых актов, затрагивающЕх права и закоЕные шtтерасы
об)чаюцихся (воспитаIrциков) Учреждения, руководитедь Утеждения п (или)
коллегиальные оргаЕы )правления Учреждением Еапрaвляют в совет родителей цроект
,]окшIьЕого ЕорматцвItого акта и обосцоваЕие по Еему.

8.5, Совет родителей вправе ставить вопросы, касающиеся разработки и
прицятци лок;цьIIьц ЕормативIlьD( актов, затраIивающих права и закоцllьlе ивтересы
об},чающих9я (воспитанников), перед руководtтелем Учре;lqдеяия и (шш)
ко.тIегиаJIьцыми оргавами управлеяия Учреждением в соответствии с elo компетеяцией.

8.6. Совет родителей пе позднее пяти рабо.мх дЕей ао дня получепия такого
проекта локалыtого Еормативного акта Еапрaвляет руковод]телю Учреждевия п (или)
коллегимьIlым оргаЕам управлеIlия Учрежд9нием мотивированЕое мЕеIiие в письмеЕцой

форме.
8.7, В слrIа9, если мотивироваIlвое мцеЕие совета родителей Ее содержит

о:обрения (согласия) либо содержит предложеция, р}.ководитель Учреждения и (или)

ко:-]егимьные оргацы управления УчреждеЕием могут согласиться с пими либо в течеI е

трех дrей после пол),аIения мотивировдлЕого мЕения провести дополнительЕые
консультации с советом родителей и (или) привле.lъ кодд9гцальЕые оргtlпы управIеIIиJI
УчреждеЕием, в компетеЕцию KoTopbD( входит paccмoтpelrиe тftких воцросов, в целrtх
,]остижеЕия взаимопрЕемпемоIо решениll.

8.8. В целях реализации полномочий представительньD( оргаЕов работЕиков
}'чреждеЕця в сдучаriх, предусмотреЕных Тру,човым кодексом Российской Федерации,
:рrгиvи федерапьньIми ]аконами и иньtми цормаlивными правовыми актами РоссийскоЙ
Федерации, коллективцым договором} согдашеЕиямиJ р},ководитель Утеждевия перед

принятием рецеЕия направлjIет проект док&'IьЕого ЕормативЕого акта Е обосЕование
по нему.
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8.9. Представительпьй орган рабоЕшков Учреждеяия Ее поздцее пяти рабочих
дЕеЙ со дiя пол)4Iеция проекта )rказalнЕого локального нормативноIо акта ваправляет
р}ководитедю УчрехдеЕия мотивироваlпlое мIiеЕие llo проекту в письмеlrцой форме.

8.10. В случае, если мотивЕроваЕЕое мЕеI{ие представительЕоlо оргаllа
работпиков УчреждеЕия не содер)кит согласия с проектом локatльllоIо Еормативпого акта
либо содержит предложеция по еIо совершеfiствовавиюl руководитель УчрехдеIlия может
соIласиться с пим либо обязан в течение трех дней после пол)чения мотивировaцiЕого
мнеЕия провести допоJIЕительI$Iе коЕсультации с представйтельньтм органом работвиков
Утехдепия в целях достпжеЕия взаимоприе\Lпемого решеЕия.

8,11. Нормы локальЕых IiopMaTиBIlbD( актов Утеждепия, )D(удшающие
положеЕие обуrающихся (воспитаявиков) и работаиков Учре)кдевrя по сраввевию с

уставовлеllяым закоЕодательством об образовааии, трудовым змоЕодательствомJ либо
приIлтые с ЕарушеЕием устмовлеЕного порядка, пе примецяются и подлежат отмеЕе,

8.12, ЛокапьЕые Еорматйвтlые акты разрабатываются и утверя(даются
руководитеIем УчреждениlI, а тд{хе по предложеЕию коллегиеqьЕьD( оргaшiов упрaвлеЕпя
Учреждеtrием в соответствии с требовашями действуощего закоЕодательства Российской
Федерации.

8.1З. Локмьпые ЕормативЕые акты утверждаются распорядитель}iым мтом,
издазаемыiчt р}ководителем Учреждешrя, и встуI,1ют в сцлу с даты, )тазалЕой
в распорядительном акте.

8.14. ПриЕятые локlцьные нормативЕые акты подлежат обязательцой
регистрацпи с включеЕием их в номенкJIат}ру дел и прfiсвоеЕием им порядкового Еомера
(жlрнал регистрации приказов по основЕой деятельности, кадрам).

8.15. Локальвые ЕормативЕые аmы вводятся в действие в срок, }казаЕЕьй
в распорядительЕом акта (прикaве, распоряжении) об их утверясдеции, а если этот срок Ее
указа{ _ в денБ }тверждеяия.

8.16. Об 1тверхденных локальt{ых цормативt{ьrх актах должны быть обязательЕо
извещеяыi работники Утеяцеция, родителп (закоЕЕые представителй) обучаюцихся
(воспитанников) Учреждевия _ в порядке! устацовлеI]Еом Уставом Учреждевия

дJUI иЕформироваЕия.
8,17. Измепепия в локмьЕые нормативIlые акть1 Уч)еждеIшя вЕосятся по

решеЕию р}ководителя Учрежде$ия и (или) по предложеЕию коJIлегиапьIIьD( оргаЕов
управлеЕиJI УчреждеItием в порядке! устаЕовлеllЕом для приllятия локаJIьЕьD(
цормативЕьD( актов.

Принятые измеIlения в локальrIые ЕормативЕые акты вводятся в действие в срок,
ук&зчшtцый в распорядительном акта (приказе, распоряхевий) об их утверждении, а если
этот срок Ее указаЕ - в деЕь утверr(деIlия.

8.18. С утвержденвьпvи локмьЕыми пормативIIыми актами и (или) их
измепеЕиями, затрагивающими права обучающихся (воспитаЕвиков) и работtJиков
УтеждеЕия, р}товодитель УчреждеЕия звакомит под роспись,

8,19. УтвержденrIьIй локальЕый Еормативвый акт подлея{ит размещеЕию
всоответствии с действ}тощим законодательством Российской Федерации
Еа иIiформациоЕньD( стецд,L{ Учреждения и офйциащцом сайте Учрехдевия в сети
<Иптеряет>.

IX. ИЗМЕIIЕНИЕ ТИIIА, РЕОРГАНИЗАЦI[Я И ЛИКВИДАЦИJl УЧРЕЖДЕНИJI

9.1. ИзмеЕение типа УчреждеlIЕя осуществляется в порядкеl устаЕовленЕом
деЙс lвую!rим законодаlельсlвом и ч)ниuипмьнь,ми правовыми ак lами,

9.2. Учреяцение реорганизуется Ели ликвидируется в порядке. устаЕовлеifirом
Граждацским кодексом Российской Федерации, др)тими федера"тьными законаNtи,
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с)четом особеЕЕостей, предусмотреЕIшх закоЕодательством об образовапии
в Российской Федерации и м}aЕиципальными правовыми актами.

9,З. Прицятие решеЕия о реорIацизации или ликвидации Учреждеппя
допускается Еа осЕовавиц лоложительIlого зaкпючеЕшI комиссии цо оценке последствий
такого рецения.9.4, РеоргаЕизация Учреждепия может быть осуществлеца в форме слияпия,
присоединеция) разделеЕия, вьцеделия и преобразовавия.

9,5. В случмх, устаЕовлеЕпьц зftконодательством, реорганизация УчрехдеЕия
в форме еrо разделеЕия или выделеяия из его состава другого юридическоIо лица
(rоридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решеЕию суда.

9,6. Учреждение считается реорг,lвйзоваIiЕым! за исключеЕием сл)чаев
реоргаЕизации в форме присоедиIlеЕия, с момеЕта государствеЕпой регистрации
rоридическцх лиц, создаваемых в результате реорIаЕизации.9.1. При реоргавизации Учреждения в форме лрисоединения к цему другого
юридического дица первое из Еих счита9тся реоргаЕцзовашlым с момента впесеЕиlt
в едиЕый IосударствеIiЕый реестр юридических ,пиц записи о прекращеЕии деятельltости
присоедиIlенноl о юридического лица,

9.8, Утеждениеможетликвидпроваться:
-по решеЕию его УчредителrI;

по решению суда,
9.9, При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архцв в порядкеl

установлепЕом закоЕодательством Российской Федерации, Передача и }тIорядочеЕце
докумевтов Учреждевия осуществляются в устаЕовленном порядке в соответ9твии
с требоваЕиями архивl{ых оргаЕов,

9,10, Учредитель УчреждеЕия, привявшцй реш9Еи9 о лIlквидации Учрежлевия,
IIазЕачает ликвидациоЕпуо компссию (диквидатора) ц устацавлlIвает в соответствии
с гражданскцм закояодательством и иЕь!,ltи федермьцымц закоцами РоссиЙскоЙ
Федерациц порядок и сроки его ликвидацпи.

9,11, С момента ЕазIlачеЕия ликвидациоЕrтой комиссиЕ к ней переходят
полномочия по )цравлеIiию дедами УчреждеЕия.

9.12, ЛиквидационЕм комис9ия от ймеЕи лцкrидируемоIо У.tрехдецI!{
выступает в суде, обеспеIмвает реаJlItзацию полпомочий по управлецию делами
Учрехденllя в течение Bcelo периода его лцквЕдации,

9,1З, Ликвидационям комиссия опубликовывает в средствах массовой
информации сообщевце о ликвидации Учрехдения и о порядке и сроке змвлевия
требовавий его кредитора!ш, приЕимает меры по вьUIвлеЕию кредиторов, и пол)чепию
дебиторской задолr(еЕЕости, осуществ,пяет вьппату депежIlьD( сумм кредиторам в порядке
очередЕости и в соответствии с требованиями граждаЕского закоЕодательства, а также
уведомляет в письмевпой форме кредиторов о ликвrдации Учреждецця,

9.14, Ликвидациоппм комцссия составляет промеж}точный ликвидациовЕый и
ликвидациоЕIiый бапансы и представJU{ет их для утверждения Уцощiомочеlrgому оргацу
Учре,пителя Учрекаения,

9,15. При ликвидации Учрехлеяия его имущество после улоltJlс,rворснuя
ТребоВаниЙ кредиторов ЕапрaвлJIется lta цели развития образования в соотв9тствиц
с настоящим Уставом,

9,16, Ликвидация УчреждеЁlrя счита9тся завершеrlцой, а УчреждеЕце -
прекратившпм с),пIествоваЕие после вItес9ЕиrI сведеяий о его прекращевди в едlrньй
государствеIiЕьй реестр юрпдических лиц в порядке, устаЕовлеЕцом законом
о государствеЕцой регистрации юридических лиц,

9.1'l. При ликвидации и реорганизации Учрехдения увольняемым работникам
Учреждения гараЕтируется соблюдевце цх прав и интересов в 9оответствии с трудовым
,]аконода lельс lBoM.
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Х, ПОРЯДОК ВНЕСЁНИrI ИЗМЕЦЕНIПt В УСТАВ УЧРЕЖ,ЩЕИЯ

10.1. 1lастоящий Устав встрает в силу с
pel истрации в установленном заковом поря.ще,

10.2, Изменекия в Устав вЕосятся по реmецию Учредиtеля
согласоваввому с УполIlомочеЕЁым оргаfiом Учред-rтеля Учреждепия.

УчреядеЕия,

10.З. Измеlrеяйя в yctaв УqреждеЕия приобретают юридrческуо clrly с момеЕта
их государотвенЕой регисцации в порядке, установлеЕЕом закоЕодательством
Российской Федерации.

момеЕта его государствеЕЕой


